COMUNE DI CARCARE

PROVINCIA DI SAVONA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VALIDAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025

In data 30/12/2023, I'Organismo indipendente di valutazione monocratico del Comune di Carcare, nella

persona del Prof. Federico Fontana, in seduta da remoto, presso la propria sede operativa in Novi Ligure (AL):

DATO ATTO

Di avere ricevuto in data 29/12/2023, via PEOQ, il Piano della performance 2023-2025, approvato da parte
della Giunta Comunale con deliberazione n. 195 del 09/11/2023;

ESAMINATA

La suddetta documentazione, ai fini della validazione di propria competenza, ai sensi della disciplina in

materia;

CONSIDERATO

A) Che il Piano della performance in oggetto, con particolare riguardo al primo anno di programmazione
(2023), si articola, in conformita alla disciplina normativa e contrattuale in materia ed in coerenza con la
struttura organizzativa dell’Ente, in obiettivi strategici (o di processo) ed obiettivi gestionali assegnati ai

vari Responsabili degli uffici e servizi, cui sono conferiti gli incarichi di elevata qualificazione.



B)

Q)

D)

E)

Che le Schede di definizione degli obiettivi strategici esplicitano il Responsabile di servizio e la relativa

Area di responsabilita, il processo di riferimento, la denominazione e la descrizione dell’obiettivo, il

risultato atteso (espresso attraverso appositi indici/indicatori) nonché il personale coinvolto.

Che le Schede di definizione degli obiettivi gestionali esplicitano, a loro volta, I'Area di responsabilita, gli

Obiettivi strategico ed operativo del DUP di (eventuale) riferimento, la Missione e il Programma del

Bilancio di previsione, la finalita perseguita, la denominazione e la descrizione dell’obiettivo, le fasi di

attuazione, gli indici di risultato, il cronoprogramma, il personale coinvolto e il costo dell’obiettivo.

Che I'assetto organizzativo dell’Ente pud essere sommariamente riepilogato come segue:

Area

Responsabile

Finanziaria, Bilancio, Programmazione, Patrimonio e Personale

Torterolo Emanuela

Lavori Pubblici, Edilizia, Urbanistica e Ambiente

Bragheri Marco

Demografici, Elettorale e Statistica

Torterolo Fausta

Vigilanza

Pignone Luca

Amministrativa

Prato Paola

Servizi Sociali e Istruzione

Cambini Valeria

Che gli Obiettivi strategici formulati sono i seguenti:

amministrazione pubblica”

N. | Obiettivo Peso Responsabile

1 | AT.S. (Gestione associata dei servizi sociali) 11,36%

P.I.P.P.I. (Programma di intervento per la prevenzione Cambini Valeria
2 | dell’istituzionalizzazione famiglie con minori in situazione di 6,82%

vulnerabilita)
3 | Sicurezza stradale 2,27%
4 | Servizio di vigilanza abbandono rifiuti speciali e/o ingombranti 2,27%

Pignone Luca

5 | Vigilanza centro storico e periferia 2,27%
6 | O.C.R. (Controllo violazioni veicoli tramite tablet varchi) 6,82%
7 | C.C.N.L. 2019-2021 (Applicazione degli istituti economici e giuridici) 2,27%
8 | Predisposizione del piano triennale di razionalizzazione 4,55% | Torterolo Emanuela
9 Predisposizione del bilancio consolidato del “Gruppo 227%




F)

N. | Obiettivo Peso Responsabile
10 | Piano di razionalizzazione delle partecipate 4,55%
11 Ripiano del disavanzo di amministrazione derivante dal consuntivo 11,36%
2022
12 | Dematerializzazione Liste elettorali 4,55%
Torterolo Fausta
13 | Elettorale Cloud Next 4,55%
14 _(I?:;lone diretta degli accertamenti tributari in materia di IMU e 11,36%
Prato Paola
15 | Gestione misure PNRR digitalizzazione 6,82%
16 | Gestione utenze lampade votive 4,55%
17 | Gestione del subentro del nuovo gestore SAT s.p.a. 6,82% | Bragheri Marco
18 | Gestione attivita di messa alla prova e lavori di pubblica utilita 4,55%
Che gli Obiettivi gestionali formulati sono i seguenti:
N. | Obiettivo Peso Responsabile
1(i) | Attuazione PTPCT 2023-2025 6,28%
2(i) Ié:rijlr:siNazionale di Ripresa e Resilienza come opportunita per i 6,28% | Tutti
3(i) | Rispetto dei tempi di pagamento 10,46%
Predisposizione del Regolamento sulla nomina e sul funzionamento
1 dell’Organismo Indipendente di Valutazione e predisposizione delle 151%
pratiche per I'avvio della procedura di selezione comparativa per il s
rinnovo dell’OIV
2 | Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2024-2025 6,28%
Torterolo Emanuela
3 | Predisposizione Relazione di fine mandato ed inizio mandato 4,19%
Procedura ad evidenza pubblica per individuazione soggetto esterno
4 | qualificato a cui affidare I'utilizzo e la gestione dei locali di proprieta 1,51%
comunale siti al piano terreno del Palazzo Comunale
Semplificazione e tempestivita nella gestione: I'edilizia privata e il
5 | rilascio di permessi di costruire/autorizzazioni/DIA/CILA/SCIA, 4,19%
gestire la pianificazione del territorio
6 | Viabilita del territorio 4,19% Bragheri Marco
7 | Nuovo sistema di raccolta rifiuti 6,28%
8 | Garantire la gestione ottimale dei servizi cimiteriali 0,84%
Attivare interventi di cura (assistenza domiciliare, tutelare ed
9 | assistenziale) idonei a favorire il piu possibile la permanenza 4,19% | Cambini Valeria

dell’anziano parzialmente o totalmente non autosufficiente nel suo




G)

N. | Obiettivo Peso Responsabile
contesto socio familiare. Promuovere le azioni regionali relativa al
fondo per la non autosufficienza.
10 | Progettazione regionale 6,28%
Garantire la gestione ottimale dei servizi di assistenza scolastica
11 (trasporto, refezione, sostegno alunni disabili, pre-post scuola), in 1 40%
particolare attraverso il mantenimento del servizio di trasporto PR
integrativo per le localita piu lontane e disagiate
Tutela dei minori anche ottimizzando la gestione delle strutture
12 : & 2,26%
dedicate.
Implementazione strumenti e procedure finalizzati all'attuazione
delle misure volte alla digitalizzazione. Gestione efficace ed
13 | °°¢ olte aTla digralizzaz 6,28% | Prato Paola
efficiente degli atti amministrativi e del protocollo, volta alla
ottimizzazione dei tempi di conclusione procedimenti
Gestire le attivita di consulenza e supporto ai cittadini relativamente
all'Anagrafe, allo Stato Civile e all'Elettorale e alla Leva, rivolti alla
14 g . s . : . 2,51% | Torterolo Fausta
semplificazione ed alla tempestivita dei procedimenti, applicando le
normative in continua evoluzione.
15 | Presidio del territorio e sicurezza 6,28% | Pignone Luca
16 | Messa in opera delle misure per fronteggiare le emergenze 6,28% | Bragheri Marco
Continuare nell'attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale
17 | perrendere il sistema piu equo e recuperare risorse per compensare 10,46%
i tagli alla spesa pubblica. Prato Paola
18 | Gestione manifestazioni, fiere ed eventi sul territorio comunale 2,09%

misurazione e valutazione delle stesse;

VALIDA

Il Piano della performance 2023-2025 del Comune di Carcare;

Ai fini della migliore efficacia del ciclo di gestione delle performance e del sistema di misurazione e

SUGGERISCE

valutazione delle stesse, che, in prospettiva:

Che, ferma restando la competenza dell’Amministrazione nella formulazione degli obiettivi strategici e
gestionali perseguiti e nella definizione del loro grado di strategicita/importanza e complessita, in
considerazione della dimensione gestionale ed organizzativa dell’Ente, il Piano delle performance, cosi
come impostato, appare coerente, congruo e conforme alla disciplina in materia, potendo concorrere

positivamente al funzionamento del ciclo di gestione delle performance ed all’attivazione del sistema di




a) il Piano venga approvato e sottoposto a validazione tempestivamente, al fine di conferire maggiore
significativita agli obiettivi perseguiti;

b) la definizione degli indicatori attraverso cui sono resi misurabili gli obiettivi, in specie strategici o di
processo, espliciti chiaramente il livello atteso, in termini di date di compimento, durate, frequenze,

livelli di attivita, efficacia ed efficienza;

RACCOMANDA

La tempestiva pubblicazione del Piano della performance 2023-2025 nell’apposita sottosezione

“Performance” della sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

Novi Ligure, 30/12/2023.
L'Organismo indipendente di valutazione

Prof. Federico Fontana
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