
SETTORE LIVELLI

TASSO PRESENZA                           

(n. giorni lavorativi 

complessivamente prestati 

/ n. giorni lavorativi 

mensili)

TASSO ASSENZA *                    

(n. giorni di assenza 

comprensivi di ferie / n. 

giorni lavorativi mensili)

% PRESENZA 

MENSILE

% ASSENZA 

MENSILE

Lavori Pubblici, Edilizia, Urbanistica,Ambiente, Sicurezza e Protezione Civile 6 4,949 1,051 82,4815 17,5185

n.6 addetti al settore Funzionari 0,960 0,040

Istruttori 1,800 0,200

Oper. Esperti 2,189 0,811

Servizi Sociali e Volontariato / Scolastico 4 3,800 0,200 95,0000 5,0000

n.4 addetti al settore Funzionari 1,960 0,040

Istruttori 0,960 0,040

Oper. Esperti 0,880 0,120

Amministrativo / Culturale, Tempo Libero, Promozione Turistica, Attività Sportive /  Tributi, 

Commercio, Attività Produttive 6
4,800 1,200 80,0000 20,0000

n. 6 addetti al settore Funzionari 1,640 0,360

Istruttori 1,560 0,440

Oper. Esperti 1,000 0,000

Operatori 0,600 0,400

Finanziario, Bilancio, Programmazione Economica, Personale, Economato e Patrimonio 5 4,720 0,280 94,4000 5,6000

n. 5 addetti al settore Funzionari 1,840 0,160

Istruttori 1,000 0,000

Oper. Esperti 1,880 0,120

Demografico, Elettorale e Statistico 2 1,880 0,120 94,0000 6,0000

n. 2 addetti al settore Funzionari 0,880 0,120

Oper. Esperti 1,000 0,000

Polizia Locale 4 3,480 0,520 87,0000 13,0000

n. 4 addetti al settore Funzionari 0,960 0,040

Istruttori 1,560 0,440

Oper. Esperti 0,960 0,040

* Si mette in evidenza che la percentuale del tasso di assenza è comprensiva delle ferie dovute per legge.
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